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MEMACU PENDIDIKAN 

TVET ARAS TINGGI

ACCELERATING HIGH-

LEVEL TVET EDUCATION

ILTIZAM 
PERTAMA



Semakan semula

program akademik agar 

bersesuaian dengan

keperluan program yang 

berasaskan TVET.

Refining academic programmes to 

ensure alignment with the 

demands of TVET-based 

initiatives.

INISIATIF

1



2
Mewujudkan lebih banyak

program akademik baharu

yang berasaskan TVET.

Developing an expanded range of new 

TVET-based academic programmes.

INISIATIF



3
Membangunkan mekanisme

pengukuran baharu bagi

mengukur pelaksanaan

program akademik yang 

berasaskan TVET.

Developing a new measurement 

mechanism to assess the 

implementation of TVET-based 

academic programmes.

INISIATIF



PEMERKASAAN

MAHASISWA

STUDENTS 
EMPOWERMENT

ILTIZAM 
KEDUA



1 Pembinaan citra dan
jati diri A.D.A.B.

Cultivating image and self-identity through A.D.A.B. 2
Pemerkasaan ekosiste
m pembangunan pelajar
pengalaman

kehidupan kampus

Empowering the student 
development ecosystem and 
campus life experience.

3
Memaknakan fungsi kesat
uan pelajar

(students’ union)

Enhancing the significance 
of the students' union role. 4

Model baharu
bisnes siswa dan 
skim pembiayaan mikro UM
P

The new model of student 
business and UMP micro-
financing scheme.

5
Mewujudkan
skim perantisan siswa

Establishing a student 
apprenticeship 
scheme. 



ILTIZAM 
KETIGA

MELONJAK 
KEBITARAAN 
AKADEMIA

BOOSTING ACADEMIC 
EXCELLENCE



1. Pengajaran dan Pembelajaran
Teaching and Learning

2. Penyeliaan
Supervision

3. Penyelidikan
Research

4. Perundingan
Consultation

5. Penerbitan dan Penulisan
Publication and Writing

6. Pengurusan
Management

7. Penglibatan dalam khidmat masyarakat
Community Service Engagement



ILTIZAM 
KEEMPAT

PENYELIDIKAN BERIMPAK,
MENYEJAHTERAKAN
KOMUNITI

IMPACTFUL RESEARCH, 
ENRICHING COMMUNITIES



ILTIZAM 
KELIMA

AGENDA 
PEMBANGUNAN BAKAT

TALENT CULTIVATION 
AGENDA



1. Menghasilkan kelompok bakat kepimpinan

Producing a group of leadership talents

2. Menghasilkan pentadbir terlatih

berprinsipkan 3R, Relevant (Relevan),

Respected (Dihormati) dan Referred (Dirujuk)

Developing administrators who embody the 3R principles:

Relevant, Respected, and Referred

3. Menghasilkan DNA mengikut nilai

teras UMP

Fostering a DNA that aligns with the core values of UMP

SASARAN INISIATIF:



ILTIZAM 
KEENAM

KEMAMPANAN 
KEWANGAN

FINANCIAL 
VIABILITY



Penubuhan Kursi dan
Pengukuhan Dana 

Endowmen







ILTIZAM 
KETUJUH

KELESTARIAN 
EKOSISTEM

ECOSYSTEM 
SUSTAINABILITY



ILTIZAM 
KELAPAN

MEMBANGUNKAN 
EKOSISTEM 
INKLUSIF

DEVELOPING AN 
INCLUSIVE 
ECOSYSTEM
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Amanat Naib 
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21 orang penyelidik UMPSA 

tersenarai dalam top 2% saintis 

terbaik dunia 

4 orang 

penyelidik 
UMPSA

Profesor Madya Dr. Lee 

Chia Kuang, Pensyarah 
Fakulti Pengurusan Industri



Penjenamaan semula UMPSA





KEPERIBADIAN 

UNGGUL & 

KELESTARIAN HIKMAH

OUTSTANDING 

PERSONALITY & 

SUSTAINABILITY OF 

WISDOM



Proaktif 

dalam 
tindakan.

Hubungan yang 

kuat dengan 
Yang Maha 
Pencipta.

Teguh dalam 

mempertahankan 
prinsip yang 
disepakati.

Kreatif dalam 

membuat 
keputusan yang 

bijaksana.

Cekal dalam 

menghadapi 
cabaran.

Nilai Teras



“Wahai orang-orang yang beriman! 

Janganlah kamu mengkhianati amanah Allah 

dan Rasul-Nya dan janganlah kamu 

mengkhianati amanah kamu, sedang kamu 

mengetahui salahnya.”

Surah al-Anfal, ayat 27 



ILTIZAM PERTAMA (FIRST COMMITMENT):

KEUNGGULAN AKADEMIA, 

KEMAMPANAN PENGURUSAN

ACADEMIC EXCELLENCE,

MANAGEMENT SUSTAINABILITY



INISIATIF PERTAMA:

Program Penilaian

Profil Kepimpinan

UMPSA

UMPSA Leadership 

Profile Assessment 

Programme



INISIATIF KEDUA:
Peningkatan kemahiran

(upskilling) dan pensijilan

profesional staf akademia

serta teknikal

Enhancement of skills 

(upskilling) and professional 

certification of academic and 

technical staff



ILTIZAM KEDUA:

KEUNGGULAN MAHASISWA 
RENTAS

INTERDISCIPLINARY STUDENT 
EXCELLENCE



Mahasiswa UMPSA perlu

dicitrakan dengan

BITARA dan A.D.A.B

UMPSA students must be 

epitomised through the 

principles of BITARA and 

A.D.A.B



Inisiatif Pertama:

Penyediaan data raya kompetensi

mahasiswa dan analisis data melalui

aplikasi

Development of comprehensive 

student competency data and its 

analysis via application



Inisiatif Kedua:

Ekosistem Mesra Mahasiswa Yang 

Kondusif dan Lestari

Conducive and Sustainable Student-

Centric Ecosystem



Inisiatif Ketiga:

Kebolehpasaran Graduan dan 

Melonjak Keterlibatan Alumni

Enhancing Graduate Employability 

and Boosting Alumni Participation



Kelestarian
Hikmah
Sustainability of 
Wisdom



ILTIZAM KETIGA (THIRD COMMITMENT):

MELESTARIKAN PROGRAM 

AKADEMIK

FOSTERING SUSTAINABILITY 

IN ACADEMIC PROGRAMMES



Inisiatif Pertama: 

Pendidikan Fleksibel

Flexible Education





Inisiatif Kedua:
Perluasan Akses Program Akademik UMPSA

Broadening Access to UMPSA Academic Programmes





ILTIZAM KEEMPAT:

MEREKAYASA TVET 

TERMAJU

CRAFTING ADVANCED 

TVET



Inisiatif Pertama:

Peningkatan enrolmen pelajar aliran TVET di UMPSA 

di dalam Program Perdana dan Program Sepanjang

Hayat (PSH)

Boosting Enrollment of TVET Stream Students at

UMPSA in Premier and Lifelong Learning

Programmes





Inisiatif Kedua (Second Initiative): Menghasilkan tenaga

kerja mahir tersedia industri

Generating skilled workforces equipped for industry 

demands





ILTIZAM KELIMA:

MELESTARIKAN CITRA 

ILMU

CONSERVING THE 

ESSENCE OF KNOWLEDGE



Inisiatif Pertama:

Penyelidikan berasaskan

penyelesaian masalah industri dan 

komuniti melalui geran industri

Implementing solution-oriented 

Research for industry and 

community challenges through 

industry grants



Inisiatif Kedua:

Syarikat pemula staf akademik

yang menawarkan perkhidmatan

kepakaran kepada industri

Academic staff startup company 

providing specialised services to 

the industry



Inisiatif Ketiga:

MTUN Technology-Industry 

Playground@UMPSA



Inisiatif Keempat:

Program Pemindahan Ilmu

Jangka Pendek

Short-term Knowledge 

Transfer Programme



Inisiatif Kelima:

Program Pemindahan Ilmu Jangka

Panjang

Long -term Knowledge Transfer Programme



Inisiatif Keenam:

Program Khas Pemindahan

Ilmu Geran Pemindahan Ilmu

Komuniti, geran pemindahan

ilmu kepada komuniti dengan

kerjasama agensi

Special Community 

Knowledge Transfer Initiative: 

A Collaborative Agency-

Supported Grant Programme.



ILTIZAM KEENAM:

MELESTARIKAN EKOSISTEM 

PEMBOLEH DAYA

PRESERVING THE 

EMPOWERING ECOSYSTEM



Inisiatif Pertama:

Kampus Pintar dan Digital

Smart and Digital Campus



Inisiatif Kedua:

Kampus Lestari

Sustainable Campus



Inisiatif Ketiga:

Kelestarian kewangan

Financial viability 





Inisiatif Keempat:

Ekosistem Sejahtera

Thriving Ecosystem



Inisiatif Kelima:

Kecemerlangan Sistem 

Pengurusan Universiti

Outstanding University 

Management System



2K
1. Melestarikan Program Akademik

2. Merekayasa TVET Termaju
3. Melestarikan Citra Ilmu
4. Melestarikan Ekosistem Kondusif

6 Iltizam

1. Keunggulan Akademia dan 

KemampananPengurusan
2. Keunggulan Mahasiswa Rentas

4M

Inisiatif

20
Strategi

37
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